BURSA BETON SANAYI VE TICARET ANONiM SIRKETI
YONETIM KURULU GALISMALARI ILE ILGILI
15.02.2023 TARIHLI 7 NO’LU i¢ YONERGE

1.BOLUM :
AMAG, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

AMAG

Madde 1- Bu i¢ ydnergenin amaci, Bursa Beton San.ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu galisma
esas ve usullerinin kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hikimleri gergevesmde
belirlenmesidir. :

. KAPSAM:

Madde 2- Bu i¢ ydnerge Bursa Beton Sanh.ve Tic.. A.S.'nin ydnetim ve temsil diizenlemelerini
kapsar.

DAYANAK:

Madde 3- Bu i¢ yonerge, TTK ve ilgili mevzuat ile sirket esas sdzlesmesinin “SIRKETIN
YONETIMI VE TEMSILI™baslikli 12. maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

TANIMLAR:

Madde 4- Bu i¢ yénergede gecen deyim ve kavramlardan;

a) Sirket; Bursa Beton Sanayi ve Ticaret A.S.'yi

b) Kanun; TTK’y1 (Tark Ticaret Kanunu’nu)

c) i¢ yénerge; Isbu i¢ yénergeyi ¢ :

d)  Esas sozlesme; Bursa Beton Sanayi ve Ticaret A.$.’ninesas sézlesmesini ifade eder.

IL.BOLOM
SIRKETIN YURUTME ORGANLARI
YONETIM KURULU: ' |

Madde 5- Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, esas
sézlesme, TTK'nin ve diger mevzuatin tanimis oldugu tiim yetki ve sorumluluklari haizdir.

Yénetim Kurulu Gyelerinden herhangi ikisi mugtereken temsil ve ilzama yetkilidir. Sirket adina
diizenlenecek evrakin, verilecek vesikalarin, akdolunacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi
igin sirketin ticaret unvani altinda, Yénetim Kurulu tarafindan kendilerine yetki verilen iki kisi
tarafindan imza edilmesi gereklidir. :

Yénetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya mudir olarak

ticlincl kigilere devredebilir. Yénetim Kurulu sirketi temsile yetkin ve yetkili kimseleri ve i
bunlarin imza yetkilerini ne sekilde kullanacaklarini tespit ile keyfiyeti, Ticaret Sicil MudUrltgu
kayitlarina tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde il4n eder. Yonetim Kurulu, tayin
edecedi sirket miidirleri ve diger personelin hizmet stirelerini ve yetkilerini yonetim kurulunun___
stresi ile sinirl Yimaksizin tayin eder, Ucretlerini tespit eder ve gereginde azledehf}

Gereken hallerde fizel sozlesmelerle sirket ig['erinin ylriatiimesini ve denetimini UCTAG
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YONETIM KURULUNUN DEVREDILEMEZ GOREV VE YETKILERI

Madde &- TTK'nin ilgili maddesi gercevesinde Yoénetim Kurulunun devredilemez ve
- vazgecilemez gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sirketin Ust diizeyde yénetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verimesi
b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi
c) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi 6lgide, finansal
planlama igin gerekli diizenin kurulmasi

- d) Mudrlerin ve ayni igleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari
ve gérevden alinmalari :
e) Yénetimle gorevli kisilerin, ézellikle kanunlara, esas sozlesmeye, i¢ yonergelere ve
yonetim kurulunun yazili talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin tist gézetimi
f) Pay, yénetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve miizakere defterlerinin tutulmasi,

yillik faaliyet raporunun ve kurumsal yénetim agiklamasinin diizenlenmesi ve genel kurula
sunulmasi, genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yurutulme51
a) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi

Yukarida yazilanlar TTK'nin ilgili maddesine uygun olarak Yénetim Kurulunun devredilemez
- gbrev ve yetkileri arasinda olmakla birlikte ydnetim kurulunun gdrev ve yetkileri bunlarla
sinirlt degildir. ;

GENEL KOORDINATOR

Madde 7- Genel Koordinatér, Yénetim Kurulu tarafindan ve esas sOzlesmede belirlendigi
sekilde atanir. Sirket faaliyetlerinin ve is iliskilerinin Turkiye Cumhuriyeti Yasalari ve sirket
politikalari ile uyumlu sekilde planlanmasi, yuritilmesi, gelistirimesinin  yonetimi,
koordinasyonunun saglanmasi ile en tist seviyede icra yonetim mercii olarak sirket faaliyet ve
performansindan Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

GENEL MUDUR

Madde 8- Genel Mudir, Yénetim Kurulu tarafindan esas sézlesmede belirlendigi sekilde
atanir, Yénetim Kurulu ve Genel Koordinatére bagl olarak calisir. Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen strateji ve yénlendirme dogrultusunda sirketin is ve islemlerinin gerektirdigi
hususlar mevcut kanun, mevzuat ve yénergeler kapsaminda yerine getirmek, getirimesini
saglamak ve denetlemekle, giincelleme ve yenilikleri takip ederek bu faaliyetlerin sonuglarini
ybnetim kuruluna raporlamakla sorumludur. Genel Midur, faaliyetlerin yorttuma ile ilgili
olarak sirketin yénetim kurulu tarafindan belirlenen yénetim yapisi icerisinde dogrudan
sirkete ve Uglincli sahislara karsi sorumludur.

Personelini is saglhig ve glivenligi, cevre ve kalite standartlar gercevesinde ilgili mevzuat ve
is talimatlarina uygun olarak st diizey inisiyatif alarak yénetir ve sirketin olagan faaliyetlerini
kanun, yénetmelik, mevzuat ve yénergelere uygun olarak yerine getirir.

GENEL MUDUR YARDIMCISI (TEKNIK)

Madde 9- Genel Midur Yardimeisi, Yénetim Kurulu tarafindan, esas sbzlesmede belirlendigi
sekilde atanir ve is ile islemlerinden dolayi Genel Mudire karsi sorumludur. Genel Miiduriin
kendisine tevdi ettigi gérev, is ve hizmetleri yuritmek, tretimin belirlenen: programlara gére
gerceklesmesini temin etmek, tesislerin siirekli ve tam verimlii galisabilmesi icin gerekli
Gnlemleri aldirmak ve uygulatmak, kaliteli Griin elde edilmesi igin uygun sartlarin
olusturuimasini temin etmek, yatinmlarla ilgili calismalarin planlanmasi, yUriitiimesi ve
kontroltinti saglamak, sirketin teknik faaliyetleri ile ilgili bilgi toplama, dederlendirme ve
bunlari genel mudire raporlamak, personelini is saghgl ve giivenlidi, cevre ve kalite
standartlari gergevesinde ilgili mevzuat ve is talimatlarina uygun olarak tist dii ey inisiyatif
alaraklyénetmek ve sirketin olagan faaliyetlerini kanun, yénetmelik, mevzuat ve dnergeleressn,

uygunjolarak yerine getirmek konularinda gérevli, yetkili ve sorumludur. % m N .
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MUDURLER VE SEFLER

Madde 10- Mudirler ve Sefler, Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve is ve iglemlerinden dolay!
Muddirler, Genel Mudire ve/veya bagl bulunduklar Genel Mudur Yardimcisina; Sefler ise
Genel Mudiire, Genel Mddur Yardimeisina veya bagl bulunduklari Mudure kargi sorumludur.
Basinda bulundu@u birimin birinci derece amiri olarak hareket etmek, amirleri tarafindan
verilecek diger gérevleri yapmak ve yaptirmak , bslima ile ilgili sirketin her tirlii kaynak ve
mal varliklarini korumak, biriminde calisanlar ile diger birimler arasinda galisma barigi,
duzeni, verimliligi ve koordinasyonu ile sirkete ait ticari sir ve gizliliklerin korunmasini
saglamak, biriminde bulunan personelleri hizmete iligkin islemler konusunda aydinlatmak,
islerin verimliligini arttirmak icin yontemler ve calisma programlarini geligtirmek, biriminde
goérevli personelin galigmalarini izlemek, islerin zamaninda sonuglandirimasini saglamak,
amiri tarafindan kendisine tevdi edilen yazili ve/veya s6zli is ve islemleri stiresi igerisinde ve
mevzuata uygun olarak yerine getirmek, ISG konularinda biriminde ¢alisan tim personelin,
mevzuatin 6ngérdugt yuktmlulikleri yerine getirmesini temin etmek, personelini egitmek,
denetlemek, KYS cercevesinde sirketin ylritmis oldugu prosedur, talimat, kanun,
yonetmelik, yonerge, genelge, mevzuat ve ilgili standartlara uygun olarak hareket etmek
konularinda gérevli, yetkili ve sorumiudur. ' |

MALI iISLER MUODURU

Madde 11- Mali Isler Mudirt, Genel Mudire bagh olarak caligir ve Yonetim Kurulu
tarafindan esas sézlesmede belirlendigi sekilde atanir. Sirketin muhasebe faaliyetlerinin etkin
bir sekilde yuritilmesi icin gerekli koordinasyonu saglamak, sirketin tim muhasebe
kayitlarinin  tutulmasini  saglamak, sirketin faaliyet sonuglarini raporlamak ve bilgi
kullanicilarina sunmak, sirketin vergi islemlerine ait yukimlitliklerini yerine getirmek, Gelir
‘idaresi Baskanligl, Hazine ve Maliye Bakanligi Vergi Denetim Kurulu Bagkanligi tarafindan
istenen tiim raporlari ve inceleme tutanaklarini diizenlemek, bilango, gelir tablosu vb. tim
finansal raporlarin olusturulmasini sagdlamak, finans kuruluglarindan en uygun kosullarda
finansman saglamak, personelini is saghg ve guvenligi, ¢evre ve kalite standartiari
cercevesinde ilgili mevzuat ve is talimatlarina uygun olarak Ust diizey inisiyatif alarak
ybnetmek ve sirketin olagan faaliyetlerini kanun, yonetmelik, mevzuat ve yonergelere uygun
olarak yerine getirmek konularinda gérevli, yetkili ve sorumludur.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURD

Madde 12- insan Kaynaklari ve Egitim Mudurl, Genel Muddre bagh olarak caligir ve
Yénetim Kurulu tarafindan esas sézlesmede belirlendigi sekilde atanir. Ucret tahakkuku ve
bordro siireclerini yerine getirmek, personel bulma kaynaklarini tespit etmek ve personel
secme ve yerlestirme faaliyetlerinin kalitesini arttirmaya ydnelik galigmalarda bulunmak,
sirket hedefinin olusturulmasinda (st yonetimle birlikte hareket etmek, kariyer planlama
sistemini kurmak, egitim ve gelistirme programlarini uygulamak, her turlli uygun motivasyon
teorileri tretmek, calisma konusu ile ilgili mevzuati takip etmek, segilen personelin ise alim
slireclerini yénetmek, isbasl yapan personele oryantasyon egitimi vermek, ayrilan personel
ile ilgili gerekli aksiyonlari almak, sosyal faaliyetler organize etmek, her tarli uygun
motivasyon organizasyonlari planlamak, personel bagliligini arttiracak ve kurum igi iletigimi
giiclendirecek stratejiler gelistirmek, sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisi, kayit,
rapor ve yazigmalarin, ilgili mevzuat ve kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini
ve gerekiyorsa gizliligini saglamak, personelini is saghji ve guvenligi, cevre ve kalite
standartlar cercevesinde ilgili mevzuat ve is talimatlarina uygun olarak Ust dizey inisiyatif
alarak ydnetmek ve sirketin olagan faaliyetlerini kanun, yonetmelik, mevzuat ve yonergelere
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PAZARLAMA VE SATIS MUDURD

Madde 13- Pazarlama ve Satis Mudiri, Genel Mudure bagh olarak calisir ve Yénetim
Kurulu tarafindan esas sézlesmede belirlendigi sekilde atanir. Orta ve uzun vadeli satig
hedef ve politikalarini Genel Mudtrle birlikte olugturmak, yurtici pazar ve {irtin aragtirmasi
yapmak ve raporlamak, yurtici pazarlama faaliyetlerini guiclendirecek etkinliklerde bulunmak,
katilimi planlanan- fuarlarda bulunarak fuarlarda sergilenecek Urinleri hazirlamak ve
tanitimini yapmak, truinlerin fiyatlandirimasinda yénlendirici rol ustlenmek, musteri iligkilerini
dizenlemeye ve gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, rdn tekliflerini hazirlamak ve
sunmak, sirketin mevcut migteri portféylnii muhafaza etmek, sirkete yeni musteriler
kazandirmak igin® ziyaret ve gorlismelerde bulunmak, musteri taleplerinin kargilanmasi
konusunda gerekli organizasyonu yapmak, satig- sorumlularinin is daglimini yapmak ve
kontrol etmek, misteri ve tahsilat stirecini yonetmek ve bununla ilgili Ust yonetime rapor
vermek, musteri dosyalarini diizenletmek, satig ve pazarlama faaliyet bitgelerini yonetmek,
pazar aragtirmasini degerlendirmek ve degisen rekabet kosullarini karsilamak igin pazarlama
stratejisi diizenlemek, pazarlama faaliyet raporlarinin hazirlanmasina ‘rehberlik -etmek ve
yénetime sunmak, gelisen pazarlama stratejilerinden haberdar olmak, tst yénetim tarafindan
belirlenmis sirket ana hedefleri dogrultusunda departman hedeflerinin olusturuimast, detayl
on caligmalarinin yapiimasi, bu hedeflerin kendisine baglh personele dagitilmasi ve
hedeflerin gergeklesmesini takip etmek, sektorel ve ekonomik géstergeleri-takip etmek, bayi
yonetimi ile ilgili tim aksiyonlari almak, teminat takibi ve risk analizi sireglerini yonetmek,
personelini is saglg! ve glvenligi, cevre ve kalite standartlari gercevesinde ilgili mevzuat ve
is talimatlarina uygun olarak Ust dizey inisiyatif alarak yénetmek ve sirketin olagan
faaliyetlerini kanun, yonetmelik, mevzuat ve ydnergelere uygun olarak yerine getirmek
konularinda gérevli, yetkili ve sorumludur.

SATIN ALMA MUDURU

Madde 14- Satin Alma Mudurl, Genel Mudir Yardimeisi (Teknik)'e bagl olarak caligir ve
Yénetim Kurulu tarafindan esas sézlesmede belirlendidi sekilde atanir. Sirketin yurtrltkteki
alim yénetmeligine uygun olarak satin alma, ‘depolama ve dagitim gérevlerini Ustlenmek,
birimlerden gelen satin alma taleplerini kargilanmasini saglamak, satin alma yapilabilecek
tedarikgileri belirlemek, tedarik zinciri tabanl performans &lglm sistemlerini kurmak veya
izlemek, tretim gereksinimlerini karsilamak igin tedarik zincirini planlamak , tedarik zincirinin
verimliligini ve surdurtlebilirligini gelistirmek igin tedarikgiler ile gorismeler yapmak, sirket
yonetimine yeni veya gelistirilmis teknolojilerin satin alinmasini tavsiye etmek, personelini ig
saglig ve guvenligi, gevre ve kalite standartlari cergevesinde ilgili mevzuat ve is talimatlarina
uygun olarak Ust diizey inisiyatif alarak yonetmek ve sirketin olagan faaliyetlerini kanun,
yonetmelik, mevzuat ve yonergelere uygun olarak yerine getirmek, tedarikgi sozlesmeleri ile
kiralik arsa, ev ve arag sozlesmelerinin hazirlanmas! ve uygulanmasinin takibi ve stre
bitiminde yenilenmesi, alis faturalarinin Kabult, kontroltl, ve/veya ilgili birimlere dagitimi,
kontrol ve onay siireglerinin takibi konularinda gorevli, yetkili ve sorumludur.

iSLETME MUDURO

Madde 15- isletme Mudird, Genel Mudur Yardimcist (Teknik)'e bagl olarak caligir ve
Yonetim Kurulu tarafindan esas sozlesmede belirlendigi sekilde atamir. Hazir beton
tretiminin Uretim standartlarina uygun yapiimasini saglamak, dretim maliyetlerini kontrol
altinda tutmak ve iyilegtirmek ve hazir beton sevkiyatinin sirketin belirlermis oldugu sevkiyat
standartlarina uygun yapilmasini ve yuriitiimesini saglamak, tesislere ait mali-ye idari
islerr% in yuratilmesini saglamak, hammadde stok ydnetimini kontrol etmek, tretim igin

gereKli olan uygunsuzluklari tespit etmek, Uretim prosedurtnin gerekliliklerini  yerjpe=="=
\g tirmek, musteri beklentilerine ¢6zim olusturmak ve bu konuda saha ve m teP)D
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'YONETIM KURULUNUN DEVREDILEMEZ GOREV VE YETKILER

Madde 6- TTKnin ilgili maddesi cergevesinde Yonetim Kurulunun devredilemez ve
vazgecilemez goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sirketin Ust dlizeyde yénetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi

b) ~  Sirket yénetim teskilatinin belirlenmesi

c) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi &lclide, finansal
planlama igin gerekli diizenin kurulmasi i
d) Madurlerin ve ayni igleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari

ve gérevden alinmalari : ‘ :

e) Yénetimle gérevli kisilerin, 8zellikle kanunlara, esas sbzlesmeye, i¢ yonergelere ve
yonetim kurulunun yazil talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin tst gézetimi

f) . Pay, yénetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve miizakere defterlerinin tutulmas,
yilik faaliyet raporunun ve kurumsal yonetim agiklamasinin diizenlenmesi ve genel kurula
sunulinasi, genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yiratiimesi

g)  Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi -

Yuk_andai; yazilanlar TTK’nin ilgili maddesine uygun olarak Yénetim Kurulunun devredilemez

~ gorev ve yetkileri arasinda olmakla birlikte ydnetim kurulunun gérev ve yetkileri bunlarla
sinirli degildir. .

GENEL KOORDINATOR ,

Madde 7- Genel Koordinatér, Yénetim Kurulu tarafindan ve esas sozlesmede belirlendigi
sekilde atanir. Sirket faaliyetlerinin ve ig iligkilerinin Ttrkiye Cumhuriyeti Yasa]_an ve slfke_t
politikalari ile uyumlu sekilde” planlanmasi, yuritiilmesi, geligtiril'mes.imn yénetimi,
koordinasyonunun saglanmasi ile en Ust seviyede icra ynetim mercii olarak sirket faaliyet ve
performansindan Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

GENEL MUDUR

Madde 8- Genel Mudur, Yénetim Kurulu tarafindan esas sOzlesmede belirlendidi sekilde
atanir, Yonetim Kurulu ve Genel Koordinatére bagl olarak calisir. Yohetim Kurulu tarafindan
belirlenen strateji ‘'ve yénlendirme dogrultusunda sirketin is ve islemlerinin gerektirdigi
hususlari mevecut kanun, mevzuat ve yonergeler kapsaminda yerine getirmek, getiriimesini
saglamak ve denetlemekle, guncelleme ve yenilikleri takip ederek bu faaliyetlerin sonuglarini
yonetim kuruluna raporlamakia- sorumludur.  Genel Mudidr, faaliyetlerin yuritimii ile ilgili
olarak sirketin ydnetim kurulu tarafindan belirlenen yonetim yapisi igerisinde dogrudan
sirkete ve Uglincii sahislara karsi sorumludur. :

Personelini is saglhg ve guvenligi, cevre ve kalite standartlari cercevesinde ilgili mevzuat ve
is talimatlarina uygun olarak st dlizey inisiyatif alarak yénetir ve girketin olagan faaliyetlerini
kanun, yonetmelik, mevzuat ve yOnergelere uygun olarak yerine getirir.

GENEL MUDUR YARDIMCISI (TEKNIK)

Madde 9- Genel Mudur Yardimcisi, Yonetim Kurulu tarafindan, esas stzlesmede belirlendigi
sekilde atanir ve is ile islemlerinden dolayr Genel Mudtire karsi sorumiudur. Genel Mudirin
kendisine tevdi ettigi gorev, is ve hizmetleri yirutmek, tretimin belirlenen-programlara gbre
gerceklesmesini temin etmek, tesislerin stirekli ve tam verimii caligabilmesi igin gerekli
Onlemleri aldirmak ve uygulatmak, kaliteli Griin elde edilmesi icin uygun sartlarin
olusturulmasini temin etmek, yatinmlarla ilgili caligmalarin planlanmasi, yirdtiimesi ve
kontroltnii saglamak; sirketin teknik faaliyetleri ile ilgili bilgi toplama, degerlendirme ve
bunlari genel mudire raporlamak, personelini is saghgi ve givenligi, cevre ve kalite
“standartlar gergevesinde ilgili mevzuat ve is talimatlarina uygun olarak st d ey inisiyatif
alarakjydnetmek ve sirketin olagan faaliyetlerini kanun, yonetmelik, mevzuat ve yénergel
uygunjiolarak yerine ‘getirmek konularinda gorevli, yetkili ve sorumludur,
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MODURLER VE SEFLER

Madde 10- Mudurler ve Sefler, Yonetim Kurulu-tarafindan atanir ve is ve islemlerinden dolayl
Madarler, Genel Mudire ve/veya bagli bulunduklan Genel Midur Yardimcisina; Sefler ise
Genel Mudiire, Genel Midur Yardimeisina veya bagl bulunduklan Madiire karst'sorumiudur.
Basinda bulundugu birimin birinci derece amiri olarak hareket etmek, ‘amirleri tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak ve yaptirmak , bslumi ile ilgili sirketin her turlt kaynak ve
mal varliklarini korumak, biriminde calisanlar ile diger birimler arasinda calisma barisi,
dzeni, verimliligi ve koordinasyonu ile sirkete ait ticari sir ve gizliliklerin korunmasini
saglamak, biriminde bulunan personelleri hizméte iligkin islemlér konusunda aydinlatmak,
iglerin verimliligini arttirmak igin yéntemler ve galisma programlarini geligtirmek, biriminde
gorevli personelin calismalarini izlemek, islerin zamaninda sonuglandmlmastm sadlamak,
amiri tarafindan kendisine tevdi edilen yazili ve/veya sozlii is ve islemleri siiresi igerisinde ve
mevzuata uygun olarak yerine getirmek, ISG konularinda biriminde gal|§an tim personelin,
mevzuatin 6ngérdiigi yukimltlikleri yerine getirmesini témin etmek, personellm egitmek,
denetlemek, KYS gergevesinde sirketin yurttmis -oldugu prosedur, talimat, - kanun,
yonetmehk ybnerge, genelge, mevzuat ve ilgili standarfiara uygun’ olarak hareket etmek
konularinda gérevli, yetkili ve sorumludur. - :

MALI iSLER MODURU

Madde 11- Mali Isler Mudurl, Genel Mudire badh olarak ¢aligir ve Yénetim Kurulu
tarafindan esas s6zlesmede belirlendigi sekilde atanir. Sirketin muhasebe faaliyetlerinin etkin
bir sekilde yuriitilmesi icin gerekli koordinasyonu sa§lamak, sirketin tim muhasebe
kayitlarinin  tutulmasini  saglamak, - sirketin faaliyet sonuglarini raporlamak ve bilgi
kullanicilarina sunmak, sirketin vergi islemlerine ait yukimltltiklerini yerine getirmek, Gelir
Idaresn Bagkanhdi, Hazine ve Maliye Bakanligi Vergi Denetim Kurulu Baskanligi tarafindan
istenen tim raporlari ve inceleme tutanaklarini diizenlemek, bilango, gelir tablosu vb. tim
finansal raporlarin olusturulmasini saglamak, finans kuruluglarindan en uygun kosullarda
finansman saglamak, personelini is saghd ve glvenlidi, cevre ve kalite standartliar
cergevesinde ilgili mevzuat ve ig talimatlarina uygun olarak Gst dizey inisiyatif alarak
ynetmek ve sirketin olagan faaliyetlerini kanun, yénetmelk, mevzuat ve ydnergelere uygun
olarak yerine getirmek konularinda gérevli, yetkili ve sorumiudur.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUODURU -

Madde 12- Insan Kaynaklari ve Egitim Mudori, Genel Mudire bagli olarak caligir ve
Yénetim Kurulu tarafindan esas sézlesmede belirlendigi sekilde atanir. Ucret tahakkuku ve
bordro stireglerini yerine getirmek, personel bulma kaynaklarini tespit etmek ve personel
secme ve yerlegtirme faaliyetlerinin kalitesini arttirmaya yénelik galigmalarda bulunmak,
sirket hedefinin olusturuimasinda Ust yénetimle birlikte hareket etmek, kariyer planlama
sistemini kurmak, egitim ve gelistirme programlarini uygulamak, her tarlii uygun motivasyon
teorileri tretmek, caligma konusu ile ilgili mevzuati takip etmek, segilen personelin ige alim
slreclerini ydnetmek, igbasi yapan personele oryantasyon egltlml vermek, ayrilan personel
ile ilgili gerekli aksiyonlari almak, sosyal faaliyetler organize etmek, her turli uygun
motivasyon organizasyonlari planlamak, personel bagliligini arttiracak ve kurum igi iletigimi
guglendirecek stratejiler gelistirmek, sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akigi, kayit,
rapor ve yazigmalarin, ilgili mevzuat ve kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini
ve gerekiyorsa gizliligini saglamak, personellnl is saglyl ve glvenligi, cevre ve kalite
standartlar gergevesinde ilgili mevzuat ve is talimatlarina uygun olarak iist diizey inisiyatif
alarak yonetmek ve sirketin olagan faahyet(erlm kanun, ydnetmelik, mevzuat ve yénergelere
ﬁﬁ@agggrmek vb. konularinda gérevli, yetkili ve sorumludur.




PAZARLAMA VE SATIS MUDURU

Madde 13- Pazarlama ve Satig Mudrl, Genel Mudire bagh olarak galisir ve Yonetim
Kurulu tarafindan esas sdzlesmede belirlendigi sekilde atanir. Orta ve uzun vadeli satis
hedef ve politikalarini Genel Mudurle birlikte olugturmak, yurtici pazar ve {irtin aragtirmasi
yapmak ve raporlamak, yurtici pazarlama faaliyetlerini gliglendirecek etkinliklerde bulunmak,
katiimi planianan- fuarlarda bulunarak fuarlarda sergilenecek trbnleri hazirlamak ve
tanitimini yapmak,- Uriinlerin fiyatlandirimasinda yonlendirici rol ustlenmek, misteri iligkilerini
duzenlemeye ve gelistirmeye yonelik galigmalar yapmak, Grtin tekliflerini - hazirlamak ve
sunmak, sirketin mevcut mugteri portfdyiini muhafaza etmek, sirkete yeni musteriler
kazandirmak igin- ziyaret ve gérlismelerde bulunmak, musteri taleplerinin kargilanmasi
koriusunda gerekli organizasyonu yapmak, .satig: sorumiularinin is dagiimini yapmak ve

~ kontrol etmek, musgteri ve tahsilat stirecini ydnetmek ve bununia igili (st yénetime rapor
vermek, musteri dosyalarini dizenletmek, satig ve pazarlama faaliyet butcelerini yonetmek,
pazar arastirmasini degerlendirmek ve degisen rekabet kogullarini kargilamak igin pazarlama
stratejisi dizenlemek, pazarlama faaliyet raporlarinin hazirlanmasina rehberlik ‘etmek ve

* yénetime sunmak, gelisen pazarlama stratejilerinden haberdar olmak, st yénetim tarafindan
belirlenmis sirket ana hedefleri dogrultusunda departman ‘hedeflerinin. olusturuimasi, detayli
6n calismalannin yapiimasi, bu hedeflerin kendisine baglt personele dagitiimasi ve

~ hedeflerin gergeklesmesini takip etmek, sektorel ve ekonomik gostergeleri takip etmek, bayi
yénetimi ile ilgili ttm aksiyonlari almak, teminat takibi ve risk analizi stireglerini yonetmek,
personelini is saghgi ve guvenlidi, ¢evre ve kalite standartlan gercevesinde ilgili mevzuat ve
is talimatlarina uygun olarak st dizey inisiyatif alarak.yénetmek ve sirketin olagan
faaliyetlerini kanun, yénetmelik, mevzuat ve yonergelere uygun olarak yerine getirmek
konularinda gérevli, yetkili ve sorumludur. ' ‘

SATIN ALMA MODURU

‘Madde 14- Satin Alima Mudurt, Genel Mudur Yardimeisi (Teknik)e badl olarak caligir ve
Yénetim Kurulu tarafindan esas sézlesmede belirlendigi sekilde atarir. Sirketin yurarlukteki
alim yénetmeligine uygun olarak satin alma, depolama ve dagitim gbrevlerini Ustlenmek,
birimlerden gelen satin alma taleplerini kargilanmasini saglamak, satin alma yapilabilecek
tedarikgileri belirlemek, tedarik zinciri tabanh performans dlgiim sistemlerini kurmak veya
izlemek, Gretim gereksinimlerini karsilamak igin tedarik zincirini planlamak , tedarik zincirinin
verimliligini ve strduriilebilirligini geligtirmek igin tedarikgiler ile gbrugmeler yapmak, sirket
yénetimine yeni veya gelistiriimig teknolojilerin satin alinmasini tavsiye etmek, personelini is
saghg ve glivenligi, cevre ve kalite standartlar cergevesinde ilgili mevzuat ve ig talimatlarina
uygun olarak tst diizey inisiyatif alarak yonetmek ve sirketin olagan faaliyetlerini kanun,
yonetmelik, mevzuat ve yénergeiere uygun olarak yerine getirmek, tedarikgi sdzlesmeleri ile
kiralik arsa, ev ve arag sozlesmelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasinin takibi ve slre
bitiminde yenilenmesi, alis faturalarinin kabuld, kontrolti, velveya ilgili birimlere dagitimi,
kontrol ve onay slireglerinin takibi konularinda gérevii, yetkili ve sorumludur..

iISLETME MUDURD

Madde 15- isletme Mudurl, Genel Mudur Yardimcisi (Teknik)e bagli olarak calisir ve
Yénetim Kurulu tarafindan esas sdzlesmede belirlendigi sekilde atanir. Hazir beton
tretiminin Uretim standartlarina uygun yapiimasini saglamak, ‘retim maliyetlerini kontrol
altinda tutmak ve iyilegtirmek ve hazir beton sevkiyatinin girketin belirlemis oldugu sevkiyat
standartlarina uygun yapilmasini ve yuritiimesini saglamak, tesislere ait mali- ye idari i
isle I&rin yuritilmesini saglamak, hammadde stok yonetimini kontrol etmek, r tim icin
gereRjif olan uygunsuziuklan tespit etmek, Cretim prosediriinin gerekliliklerini yering*=""
getirmek, musgteri beklentilerine ¢bzim olusturmak ve bu konuda saha ve mi terjy”
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bildirimlerini pazarlama ve kalite kontrol midurlugti ile koordineli caligarak c¢oézime
ulagtirmak, sorumlu oldugu bélgedeki hammadde kaynaklarini aragtirarak kalite kontrol
mudurlagu ve satin alma midarltugu ile paylasmak, isletme hedefleriyle uyumlu is plan ve
stratejilerini gelistirmek, isletme faaliyetlerinin sorunsuz ve kesintisiz sekilde yurttilmesini
saglamak, mali tablolar, satis ve faaliyet raporlar ile dijer performans verilerini gézden
gecirmek, biitge ve yillik igletme maliyetierini iyilestirmek igin aksiyonlar almak, isletme
hedeflerini dlizenlemek ve ilerletmek igin Ust yonetim ile koordinasyon saglamak, igletmenin
durumu hakkinda dénemsel ve yillik raporlar hazirlamak ve ‘sunmak, igletmenin faaliyet
gosterdigi - alan kapsaminda, ilgili yasa ve yoOnetmeliklere uygunlugunu denetlemek,
isletmenin temizlik, glivenlik, bakim ve teknik ihtiyaglarinin uygun sekilde kargilanmasini

sadlamak, tesis karnesi ile ilgili KPl'larin ve geligme raporlarinin takibini yapmak, gerekli

aksiyonlarin alinmasini sagdlamak, personelini is saghg ve guvenhg: cevre ve Kkalite
standartlar gergevesinde ilgili mevzuat ve is talimatlarina uygun olarak ust duzey inisiyatif
alarak yonetmek ve sirketin olagan faaliyetlerini kanun, yonetmehk mevzuat ve yonergeiere
uygun olarak yenne getirmek, konularinda gérevli; yetklll ve sorumludur.

PROSES GELI$TiRME VE BAKIM MUDURU

Madde 16- Proses Gelistirme ve Bakim Muduru Genel Midir Yardimcisi (Tekmk)e bagll
olarak galigir ve Yénetim Kurulu tarafindan ve esas sozlesmede belirlendigi sekilde atanir. Is

* slireglerinin meveut durumunu degerlendirmek ve gereksinimleri belirlemek, stireg haritalari,

proje planlari, is akis semalari ve diger ilgili tum bélgeleri hazirlamak, slrec iyilestirme ve
geligtirme projelerini izlemek ve raporlamak, verimliligi artinci ve maliyetleri duslrtct

~caligmalar yarttmek, slregclerle ilgili anahtar performans gostergelenm (KPI) tanimlamak ve

takip etmek, projeleri ydnetmek, kok anallzten yapmak ve gerektiginde dlizeltici eylem
planlarini gergeklestirmek, yillik biitge olusturma sireclerinde rol almak, analiz ve faaliyet
raporlarini olusturmak, siirecin kapasiteye uygun olup olmadigini aragtirmak, streg ve
malzeme uyumunu belirlemek, stiregle ilgili alternatif maliyetieri belirlemek, verimliligin ve
kapasitenin arttiriimasi igin galigmalar yapmak, sistemi iyilestirme amagl yenileme yoniinde
calismalar yapmak, literattirii ve teknolojik gelismeleri izleyerek bu konuda uygulanabilecek
onerileri hazirlamak, tesislerdeki Gnite ve -sistemlerin devreye alinma iglemlerine nezaret
ederek kurulug anindaki performans degerlerinin tespit edilmesi konusunda ilgili birimlerle
beraber koordineli galigmak, sirketimizin tim tesislerine ait - yOksek gerilim igletme
sorumlulugunu kendisine bagl yetkili elektrik bakim mthendisi ile ytrittiimesini sadlamak,
bu kapsamda tespit edilen eksiklikleri, arizalarin ve onarimlarin yapilmasini saglamak,
sirketimize ait tim tesislerin tretim otomasyon programlarlnln gelistirme ve revizyonlarini,
arizalarini, periyodik kontrollerini yapmak, yaptirmak, bu sirecte hizmet alinan firma ve
kuruluglar ile gérusme ve iligkileri yirttmek, elektrik sayaglaninin reaktif enerji kontrollerini
yaptirmak, sirkete ait her tirli topraklama sisteminin kontrol ve Slgtimlerini yaptirmak ve kayit
altina aldirmak, sirkete ait tasinir ya da taginmaz tim makina, arag ve santrallerin bakimli
olmasini saglamak amaciyla ariza, periyodik ve koruyucu bakimlarin yaptirmak, personelini
is saghg ve glvenligi, cevre ve kalite standartlari cercevesinde ilgili mevzuat ve is
talimatlarina uygun olarak tst diizey inisiyatif alarak yonetmek ve sirketin olagan faaliyetlerini
kanun, yonetmelik, mevzuat ve yonergelere uygunolarak yerine getirmek konularinda
gorevli, yetkili ve sorumludur. i

KALITE KONTROL MUDURU

Madde 17- Kalite Kontrol Mudiirii, Genel Mudr Yardimeisi (Teknik)'e bagl olarak galisir ve
Yonetim Kurulu tarafindan esas soézlesmede belirlendigi sekide atanir. Sirket stratejisi
dogrultusunda ortalama grmento miktari ile basing dayanimi/iglenebilme optimizasyonunu
grini belirlemek, hedeflerin takibini yapmak, gerceklesmesi igin ilgili

Npelirlenen aksiyonlarin yapilmasini saglamak, AR-GIt faaliyetlerini

sadlamak, “figdeile
aksiyonl %’ne
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planlamak, ¢alismalar organize etmek ve dederlendirmek, meveut standartlar cergevesinde
Urlin ve hammadde ile ilgili olarak her tarll laboratuvar deneyini yaptirmak, kontrol etmek ve
gerektiginde deney raporlarini onaylamak, 6zel trinler ile ilgili proje, tasarim, sarthame ve
imalatlarin yapilmasini saglamak ve denetlemek, marka ve patent tescil islemleri ile ilgili
slreci takip etmek, kendisi ile ilgili yénetim sistemleri konusunda gerekli aksiyonlari almak,
personelini ig saghgi ve gvenligi, cevre ve kalite standartlari gergevesinde ilgili mevzuat ve
is talimatlarina uygun olarak Gst dizey inisiyatif alarak ‘yonetmek ve sirketin olagan
faaliyetlerini “kanun, ydnetmelik, mevzuat ve ybnergelere uygun olarak 'yerine getirmek
konularinda gérevli, yetkili ve sorumludur. : '

BILGI ISLEM MUDURU

. Madde 18- Bilgi Islem Mudirt, Yénetim Kurulu tarafindan esas sézlesmede belirlendigi
sekilde atanir ve Genel Mudiire bagl olarak caligir. Sirket standartlanna uygun olarak
yazilan programlarin kodlarin, algoritmasini ve :calisma duzenini dokiimante. etmek ve
arsiviemek, programlama " dilleri, yazilim geligtirme platformlari ve yontemleri ile ilgili
guncellemeleri yapmak, ihtiyag duyulan ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda yazilim
programlarini tasarlamak, yazmak, mevcut yazilimlarin calismasina yénelik test islemlerini
strekli ve glincel olarak yaptirmak ve gerekli doktimanlafin hazirlanmasini saglamak, mevcut
veri tabaninin ysnetimi ve yedeklenmesi islemlerinin diizenli olarak “yapilmasini kontrol
etmek, uygulama yazilimlarinin kullanici hesaplarinin agilmast, yetkilendirilmesi vb. islemleri
yuratmek, uygulama yazilimlari ile ilgili sorunlarin giderilmesini saglamak, firmanin ihtiyaci
olan donanim ve yazilimlari tespit etmek, yazilimlarin etkin ve verimli kullaniimasi igin
kullanicilara egitim .vermek, bilgi. -islem gérevierinin uygulanmasi igin stratejik planlar
belirlemek, departman galismalarini planlamak, izlemek ve ‘degerlendirmek, kurtarma ve
yedekleme prosediirleri ile bilgi glivenligi ve kontrol yapilarini olusturarak firma bilgilerini
koruma altina almak, sirketin bilgi teknolojilerinin hedef ve stratejilerini- belirlemek, bilgi
teknolojileri altyapisi ve uygulama, donanim, network ve isletim sistemlerinin girketin hedef
ve stratejileri dogrultusunda kurulmasini saglamak, teknoloji konusunda diinyadaki
gelismeleri izleyerek . departmanlarin ihtiyaglari dogrultusunda bilgi sistemleri hedef ve
stratejilerini  olusturmak, bilgi sistemlerinin kesintisiz, glivenli, glincel ve  etkin olarak
calismasini saglamak, siber saldirilara kargi gerekli tim aksiyonlan almak, e-fatura, e-
defter, e-arsiv vb. sistemsel gereksinimlerle ilgili aksiyonlarin gerceklestirimesini saglamak,
personelini is sagdligi ve guvenligi, cevre ve kalite standartlarl gergevesinde ilgili mevzuat ve
is talimatlarina uygun olarak st duzey inisiyatif alarak yénetmek ve sirketin olagan
faaliyetlerini kanun, yonetmelik, mevzuat ve ybnergelere uygun olarak yerine getirmek
konularinda gérevli, yetkili ve sorumludur. :

MALI [SLER SEFi

Madde 19- Mali Isler Sefi, Yénetim Kurulu tarafindan esas sézlesmede belirlendigi sekilde
atanir ve Mali Igler Mudurune bagh olarak caligir. Isletmenin.muhasebe kayitlarinin kanun ve
mevzuata uygun olarak, zamaninda tam ve dogdru olarak tutulmasini saglamak, isletmenin
vermekle yikumli -oldugu tum yasal beyannamelerin hazirianmasini- ve - zamaninda
verilmesini saglamak, ilgili kurum ve kuruluglar ile gerekli yazismalar yuritmek, maliyet
hesaplari ve dénemsel maliyet analizleri igin gerekli verileri yéneticisine raporlamak, vergi, is
hukuku, SGK, borg!takip ve tesvik gibi sirket konusuna giren hukuki ve ticari konularin
muhasebe uygulamalarina hakim olmak ve guncellemeleri takip ederek ilgili yoneticileri
. zamaninda bilgilendirmek ve iglemlerin bu dogrultuda yapiimasini saglamak, vergi ve sigorta
islemlerinin takibini ve 6demesini yapmak, kurumlar vergisi, gegici vergi, KDV, stopaj, dammga
vergisi, aidat, vb. gibi tim édemelerin takibini yariitmek, personelini is sagligi ve giivenligi,
cevre ve-kalite standartlari gergevesinde ilgili mevzuat ve is talimatlarina uyg? olarak (st
i

duzey inisiyatif-alarak yonetmek ve sirketin olagan faaliyetlerini kanun, yonetmeljik, mevzuat. ...,
ve yénergelere uygun olarak yerine getirmek, Sirket adina is makinesi tesci
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tescil belgelerini teslim edip is makinesi ruhsatini teslim almak konularinda ggrevii, yétkilve , £
sorumludur. \ﬂ . !f i o, "
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SATIN ALMA SEFI

Madde 20- Satin Alma Sefi, Yénetim Kurulu tarafindan esas s6zlegmede belirlendidi sekilde
atanir ve Satin Alma Mudirine bagl olarak c¢alisir. Alm yénetmelidi gercevesinde
birimlerden gelen satin alma taleplerini karsilanmasini saglamak ve satin alma yapilabilecek
tedarikeileri belirlemek, alternatif tedarikgi arastirmalari yapmak, tedarik¢i ile yapilan
anlasmalarin kontrollerini saglamak, tedarikgi performans degerlendirmesini yapmak, satin
alma siparislerini vermek, siparislerin takibini yapmak, yaptigt islerle ilgili gerekli kayitlarin
olusturulmasini ve muhafazasini sadlamak, tedarikgi firmalarin dogru faturalandirma yapip
yapmadigini kontrol etmek, faturalarin ilgili birimlere ulagmasini saglamak, stok takibini
raporlamak, satin alma stregleri ile ilgili raportari st yonetime sunmak, personelini is saghg!
ve glivenligi, cevre ve kalite standartlar gergevesinde ilgili mevzuat ve is talimatlarina uygun
olarak st diizey inisiyatif alarak ydnetmek ve sirketin olagan faaliyetlerini kanun, yénetmelik,
mevzuat ve ydnergelere uygun olarak yerine getirmek konularinda gorevli, yetkili ve
sorumludur.

INSAN KAYNAKLARI SEFi

Madde 21- Insan Kaynaklari Sefi, Yonetim Kurulu tarafindan esas sozlesmede belirlendidi
sekilde atanir ve insan Kaynaklari ve Egitim Mudurtne bajh olarak calisir. Bordro ve 6zlik
stireclerini yénetmek ve kontrol etmek, puantaj kontrolii ve takibini yoriitmek, bagvurular
degerlendirmek, uygun adaylari segme ve yerlestirme sirecini yuritmek, c¢aliganiann
motivasyon ve baglliginin artinimasina yénelik ¢alismalar yapmak, insan kaynaklarina ait
istatistiki calismalarina katiimak ve yénlendirmek, resmi kurumlar ile iletigimi sadlamak ve
yonlendirmek, yasal gelisme ve defismeleri takip etmek ve uygulamak, isyeri agilis ve
kapanis islemlerini yuratmek, egitim ve idari isler sureglerine destek vermek, yeni personelin
oryantasyon ve adaptasyon siireglerinde aktif rol almak, personelini is sagligl ve glvenligi,
cevre ve kalite standartlari cergevesinde ilgili mevzuat ve is talimatlarina uygun olarak Ust
diizey inisiyatif alarak yonetmek ve sgirketin olagan faaliyetlerini kanun, ydnetmelik, mevzuat
ve ydnergelere uygun olarak yerine getirmek konularinda gérevli, yetkili ve sorumiudur.

CEVRE SEFI

Madde 22- Cevre Sefi, Yonetim Kurulu tarafindan esas sozlegmede belirlendidi sekilde
atanir ve Genel Mudur Yardimeisi’na bagli olarak galigir. Personelini is saghd: ve guvenligi,
cevre ve kalite standartlari gergevesinde ilgili mevzuat ve is talimatlarina uygun olarak ust
diizey inisiyatif alarak yonetmek ve sirketin olagan faaliyetlerini kanun, yénetmelik, mevzuat
ve yonergelere uygun olarak yerine getirmek, cevre aragtirmalari yurotmek ve Kirlilik
kaynaklarini incelemek, cevre kirliliginin énlenmesi ve gevrenin korunmasi amaciyla gerekli
dlgmleri zamaninda yapmak ve yontemler geligtirmek, saha denetimlerini gergeklestirmek
ve riskli durumlart ilgili birimlere rapor etmek, tehlikeli atik bertaraflarini takip etmek, cevresel
kazalar aragtirmak ve ilgili birimlere onleyici tedbirler konusunda tavsiyede bulunmak,
calisanlari gevre sagdhg ve givenligi uygulamalari konusunda egitmek, gevre ile ilgili yasal
mevzuatlarin takibini yaparak bununla ilgili uygulamalari gerceklegtirmek, cevre izin ve
lisans, CED raporlari gibi gevre mevzuatindan kaynaklanan sorumluluklari yerine getirmek,
meveut ve alinacak izinlerin strekliligini saglamak , tehlikeli malzemeleri ilgili birim4ere rapor
etmek, tehlikeli atik arastirmalar gergeklestirmek, cevresel kazalar arastirmak ve ilgili
birimlere 6nleyici tedbirler konusunda tavsiyede bulunmak, gevre denetimleri ile {ilgili tim
aksiyonlari almak ile ilgili gevre yénetimi konularinda gérevli, yetkili ve sorumludur.
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- arastirmalarda bulunmak, maliyet ve fizibilite galigmalari yapmak, Griin geligimini takip etmek=2
porlamak, hazir beton tretimi, triin, hammadde ve beton bilegenlerinin kontrolil ilg”gh Ii,i}?ﬁ
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PAZARLAMA VE SATIS SEFi

Madde 23- Pazarlama ve Satis Sefi, Yonetim Kurulu tarafindan esas sdzlesmede belirlendigi
sekilde atanir ve Pazarlama ve Satis Mudurine bagl olarak galigir. Satis ve pazarlama
faaliyetlerini ytritmek, pazar aragtirmasi yaparak satis ve pazarlama stratejileri ile
hedeflerini belirlemek, pazar ve piyasa kosullarinin analizini ve takibini yapmak, musteriler ile
anlagmalari muzakere etmek, satig ve pazarlama faaliyet bitgelerini yonetmek, reklam ve
tanitim faaliyetlerini planlamak ve raporlamak, dedigen rekabet kosullarina gére pazarlama
stratejisi  diizenlemek ve raporlamak, maliyetleri kontrol ederek fiyat politikasinin
belirlenmesini saglamak, misteri ve bayi ziyaretleri gerceklestirmek, aylik risk ve tahsilat
durumlarinin Ust yénetime raporlanmasini saglamak, musteri tahsilati ve musteri limitleri
sureglerini yénetmek, bununla ilgili kayit, rapor ve istatistiki calismalar yapmak, sirketin bayi
ve mausteriler ile ilgili iligkilerini yirttmek, sirketin istihbarat ve risk streglérini yoénetmek,
satiglarin faturalandiriimasi sireglerini yénetmek, tahsilat igih bayi ve musteri ziyaretleri

- gergeklestirmek, personelini is sagligi ve gtivenligi, gevre ve kalite standartlari cercevesinde

ilgili mevzuat ve is talimatlarina uygun olarak st dizey inisiyatif alarak yénetmek ve sirketin
olajan faaliyetlerini kanun, yénetmelik, mevzuat ve y&nergelere " uygun - olarak yerine
getirmek konularinda gérevli, yetkili ve sorumludur.®

BAKIM SEFi

Madde 24- Bakim Sefi, Yénetim Kurulu tarafindan esas sézlegmede belirlendigi -gekilde
atanir ve Proses Gelistirme ve Bakim Muduriine bagli olarak caligir. Makina bakim is
prosedriine uygun olarak periyodik bakim kontrolleri yapmak, genel mudurlik binasinin
Isitma — sogutma sistemini, idari bina sodutma sistemi igletme bakim talimatina uygun galigir
vaziyette bulundurmak, is saghgi ve glvenligi agisindan, mekanik sistemlérin uygunlugunu
saglamak, ilgililere periyodik: kontrolini yaptirmak, ‘sirketimize ait tasinir yada taginmaz tum
makina, arag Ve santrallerin faal ve surekli bakimli olmasini saglamak, periyodik ve koruyucu
bakimlarini yaptirmak, sirketimize ait taginir yada taginmaz tim makina, arag ve santrallerin
arza bakimlarinin yapilmasini saglamak, yedek malzeme ve stok seviyesini kontrol etmek,
belirlemek-ve kayitlarin tutulmasini sadlamak, makina, hizmet alinan firma ve kuruluslar ile
gorlsme ve iligkileri yirlitmek, isyeri dahilindeki elektrikli makinelerin verimli galismasina
yonelik koruyucu-énlemler almak/aldirmak, yapmasi gereken bakimlarla ilgili ig programini
olusturmak ve takip etmek, sirketimiz' hazir beton tesislerinin yuksek gerilim igletme
sorumiulugu ile ilgili iglerin yurtilmesini saglamak, bu kapsamda tespit edilen eksikleri,
arizalari ve onarimlari yaptirmak, sirketimiz-genel mudurliik binasi ve tesislerindeki her tirlii
elekirik, elektronik ve otomasyon devrelerin bakimli  olmasini saglamak, - arizalarin
giderilmesini saglamak, kayit altina almak, dretim otomasyon programlarinin gelistirme ve

. revizyonlarini, arizalarini ve periyodik kontrollerini yaptirmak, elektrik sayaclarinin reaktif

enerji kontrollerini yaptirmak, sirkete ait her turlii topraklama sisteminin kontrol ve olgtmlerini
yaptirarak kayit ‘altina ‘almak, caligma alanina giren konularda kamu ve 6zel sektor
kurumlanyla yazismalar yapmak, elektrik ve otomasyonla- ilgii plan, proje ve yatinmlari
hazirlatmak ve ger¢eklesmesini saglamak, personelini is saghdi ve glivenligi, cevre ve kalite
standartlari cergevesinde ilgili mevzuat ve ig talimatlarina uygun olarak Ust diizey inisiyatif
alarak yonetmek ve sirketin olagan faaliyetlerini kanun, yonetmelik, mevzuat ve yénergelere
uygun olarak yerir?e getirmek konularinda goérevli, yetkili ve sorumludur.

BOLGE KALITE SEFi

Madde 25- Bc'i!geriKalite Sefi, Yonetim Kurulu tarafindan esas stzlesmede belirlendigi sekilde

. atanir ve Kalite Kontrol Mudiriine bagl olarak calisir. Laboratuvar ydnetim sisteminin ilgili

standartlara gore yirttilmesi calismalarinda bizzat yer almak, yeni rtin geligtirilmesi ile ilgili

arak, mevcut standartlar gergevesinde her turlil laboratuvar deneTini yapmak, yaptir
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kontrol etmek ve deney raporlarini onaylamak, Laboratuvar deneyleri kapsaminda tum kalite
kontrol formlarini, prosedirleri, talimatlari hazirlamak ve uygulanmasini .saglamak, agrega
ocaklarini denetlemek, alinan numunelerin tesis laboratuvarlari ile kalite kontrol ve AR-GE
laboratuvarinda ilgili standartlara gére deneylerinin yapiimasini saglamak, triinle ilgili dig
denetimlerde hazir bulunmak ve raporlamak, gerektiginde beton dékimiine nezaret etmek,
teknik destek vermek ve bu konularda tesisler ile koordineli ¢alismak, dayanim problemlerine
ait teknik inceleme ve karsilagtirmalar yapmak, denetlemek, test cihazlarinin kalibrasyon
takvimine gore kalibrasyonlarini yapilimasini saglamak, personelml is saghdi ve glvenligi,

- gevre ve kallte standartlari gergevesinde ilgili mevzuat ve i talimatlarina uygun olarak (st
dizey inisiyatif alarak yénetmek ve sirketin olagan faaliyetlerini kanun, yonetmelik, mevzuat

ve yonergelere uygun olarak yerine getirmek konularinda gorevli, yetkili ve sorumludur
B[LGI ISLEM SEFi

Madde 26- Bllgl Iglem Sefi, Yénetim Kurulu tarafindan esas sozlegmede belirlendigi sekilde
atanir ve Bilgi islem Miduriine bagl olarak §a1I§II" Programlama dilleri, yaziim geligtirme

platformlari ve yéntemleri ile ilgili glincellemeleri yapmak, ihtiyag duyulan ve birimlerden

gelen talepler dogrultusunda yazilim programiarini tasarlamak, yazmak, mevcut yazilimlarin

caligmasina yénelik test islemlerini strekli ve glincel olarak yapmak, gerekli dokUmanlari

hazirlamak, mevecut veri tabaninin yénetimi ve yedeklenmesi. islemlerini dtzenli olarak

~ yapmak, uygulama yazilimlarinin kullanici hesaplarinin agilmasi, yetkilendirimesi vb.

islemleri yUrOtmek, uygulama yazilimlari ile ilgili sorunlan gidermek, yazilimlarn etkin ve
verimli kullaniimasi igin kullanicilara egditim vermek, bilgi teknolojileri altyapisi ve uygulama,

“donanim, network ve isletim sistemlerini sirketin hedef ve stratejileri dogrultusunda kurmak,

teknolop konusunda diinyadaki gelismeleri izleyerek departmanlarin ihtiyaglari dogrultusunda
bilgi sistemleri hedef ve stratejilerini olusturmak, bilgi sistemlerinin kesintisiz, gtivenli, giincel

' ve etkin olarak ¢aligmasini saglamak, e-fatura, e-defter, e-arsiv vb. sistemsel gereksinimlerie

ilgili aksiyonlari gerceklestirmek, personelini is saghg ve guvenligi, cevre ve Kkalite

- standartlari ¢ergevesinde ilgili mevzuat ve is talimatiarina uygun olarak tst diizey inisiyatif

alarak yénetmek ve sirketin olagan faaliyetlerini kanun, yénetmelik, mevzuat ve yénergelere
uygun olarak yerine getirmek konularinda gérevli, yetkili ve sorumludur.

YONETIM SISTEMLERI SEFi

Madde 27- Yonetim Sistemleri Sefi, Yonetim Kurulu tarafindan esas sézlesmede belirlendigi
sekilde atanir ve . Kallte Kontrol Muduriine bagh olarak caligir. Sirketimizde uygulamakta
oldugumuz kallte yonetlm sistemi ve laboratuvar yonetlm sistemlerinin referans standart
sartlarina gore ylriitilmesini saglamak, yap! malzemeleri yénetmelidine uygun teknik dosya
dokumantasyonunu tam ve .eksiksiz hazirlanmasini sag!amak i tetkik planini organize
etmek, dokiimantasyonunu saglamak, sonuglarini raporlamak, TS EN I1SO 9001 KYS, TS EN
ISO/IEC 17025 LYS, KGS, G uygunluk ve fabrika tretim kontrolt (CE) dig denetimlerinde
hazir bulunmak ve yapilan galigsmalari rapor haline getirmek, KYS ve LYS ile ilgili konularda
sirket digi tim iletisim sureglerini yénetmek, sirketimizin sahip oldugu KGS, G Uygunluk, CE,

" TSE standartlarina uygunluk ile ‘ilgili kalite belgelerinin ve marka, patent tescil belgelerini

kayit altinda tutmak ve giincelligini takip etmek, QDMS programi sistem alt yapi modulling,
sirketin, degisen ihtiyaclari ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda gtincellemek, etkin
kullanimi igin calisanlara teknik destek vermek,. personeliniis saghgi ve guvenligi, gevre v
kalite ‘standartlari gergevesinde ilgili mevzuat ve is talimatianna uygun olarak st dize
inisiyatif‘alarak yonetmek ve sirketin olagan faaliyetlerini kanun, y8netmelik, mevZuat ve
yonergelere uygun olarak yerine getirmek konularinda gorevii, yetkili ve sorumludur.
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Maclde 28- ISG Sefi, Yonetim Kurulu tarafindan esas sozlesmede belirlendigi sekilde atanir
' ve Genel Miidir Yardimcisi’'na bagli olarak galigir. isci saghgi ve giivenligine tehdit olugturan
faaliyetleri tespit etmek, kazalarin nedenlerini tespit etmek veya gelecekte bu tir olaylarin
nasil énlenebilecegini belirlemek Uzere arastirma yapmak, calisanlari, potansiyel tehlike
barindiran is metotlarindan veya materyallerinden korumaya yénelik ilgili birim yetkililerine
alinacak o6nlemler konusunda rehberlik etmek, glivenlik standartlarina  ve yasal
dUzeh!emefere' uygunlugu saglamak icin ig yeri ortamlarin, ekipmanlarini veya
uygulamalarini incelemek, calisanin saghgini, rahathigini veya performansini etkileyebilecek
kosullarin yeterliligini arastirmak, sadlik veya guvenlik konulannda egitim programlari
duizenlemek, acil durum prosedurleri geligtirmek, yangin dnleme ekipmani; gtivenlik ekipmani
veya ilk yardim malzemelerinin varligini saglamak igin belirtilen alanlart kontrol etmek vb.
konularda gorevli, yetkili ve. sorumludur. - !

TESISSEFi .

Madde 29- Tesis Sefi, Yonetim Kurdilu tarafindan esas s6zlesmede belirlendigi sekilde atanir

ve Isletme Mudurtine bagh olarak caligir. Gérev tanimi dahilinde atandigi sube cercevesinde

gorev ve sorumiuluklarini yerine getirmek, bélgesindeki sektérel ve ekonomik gelismelerden
ve yapilacak yatinmlarla ilgili bagh oldugu Bolge: Mudurine raporlama yapmak;-musteri ile
. lligkileri takip etmek ve gelistirmek, bu konuda pazarlama ve satis birimi ve kalite kontrol
birimleri ile koordineli ¢alismak, beton dékum tncesi, dokim esnasi ve sonrasinda santiye
kontrolleri yapmak, atanmis siparig gbrevlerini tamamlamak, gerekli verileri sisteme girmek
ve raporlamak, satis sonrasi destek faaliyetierini ylritmek, is programini takip etmek ve
aksatmadan gerceklestirmek, isyerinde ISG birimi, bélge denetmenive danisman ISG firmasi
tarafindan tespit edilen riskleri degerlendirmek, tehlikeli durum ve ortamin ortadan
kaldirimasini ve' risklerin kontrol altina alinmasini saglamak, hazr beton tretiminin Gretim
standartlarina uygun' yapiimasini saglamak, tretim maliyetlerini kontrol altinda tutmak ve
iyilestirmek, hazir beton sevkiyatinin sirketin belirlemis oldugu sevkiyat standartlarina uygun
yapilmasini ve yuritilmesini saglamak, tesisin beton tretimi icin uygun kaliteli malzemelerin
temini ve strekliligini saglamak, stok yonetimi yapmak, tesis makine ve ekipmanlari galigir
durumda dtizenli. verimli. kullanimlarini, bakimlarini takip etmek ve arizalarin zamaninda
gideriimesini saglamak, sevkiyatin program dogrultusunda zamaninda gerceklesmesini
saglamak ve ekibini ‘yénlendirmek, personelini is saghdi ve givenligi, cevre ve kalite
standartlar gergevesinde ilgili mevzuat ve is talimatlarina uygun olarak st diizey inisiyatif
alarak yonetmek ve sirketin olagan faaliyetlerini kanun, yénetmelik, mevzuat ve yonergelere
uygun olarak yerine getirmek konularinda gérevili, yetkili ve sorumludur.

KOMITE VE KOMISYONLAR

Madde 30- Yonetim: Kurulu gérev ve sorumluluklarini® saglkli bir bigimde ‘yerine getirmek,
iglerin  mevzuat kapsaminda’ gidigini izlemek, kendisine sunulacak - konularda rapor
hazirlamak, kararlarnni uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla gesitli komiteler olusturabilir. Bu
Komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi tyelerden ve/veya kisilerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
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SINIRLI TEMSIL YETKISI IGEREN GOREVLER VE TEMSIL YETKISININ KAPSARI

$irketin.yanétimi ve temsili Yonetim Kuruluna aittir. Bursa Beton San.\jre Tic. A.S. girket
kasesi veya yazili unvan altina miigtereken atilacak iki imza ile temsil ve ilzam edilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinden herhangi ikisi mistereken temsil ve ilzama yetkilidir. Sirketin

sinirli temsi_l yetkisini haiz imza yetkileri A, B ve C olmak Uzere Ug imza grubuna ayrilmisgtir.

A Grubu:
Genel Koordinatér
Genel Midiir

Genel Midir Yardimeisi

' Mali i§[erl Mﬁdﬂrﬂ

B G'r'ub‘d: :

+ Pazarlama ve Satig Mudurd

Satin Alma Mudurt
Insan Kaynaklari ve Egitim Midurd

Kalite Kontrol Mudtirti

Isletme Mudura

Proses Gelistirme ve Bakim Muduri
Bilgi Islem Mudiir

C Grubu:

Mali Isler Sefi

i in‘sarn"Kayn,ék_lar_lj$efi :

paz‘aﬂa’rﬁ_‘aye;sgtis Sefi
Satin Al Sefl .
Bolge Kalite Sefi
Ydnetim Sistemleri Sefi
Cevre $eﬂ

Bilgi islem Sefi

Bakim Sefi

ISG Sefi

sis Sefi
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Yénetim kurulunun beliriedigi temsil konular ve buna iligkin imza yetkilileri asagidaki
-Qibidlir:

1- Asagidaki . hususlara iliskin olarak alinan karariar Yonetim Kurulu kararina
dayandinlarak Yonetim - Kurulu U elerinden herhangi biri _ile A- Grubu _imza

Yetkililerinden herhangi biri olmak izere toplam iki imza yetkiisi sirket kagesi veya unvani

altinda atacaklari musterek-imzalari ile sirketi temsil ve ilzam edeceklerdir.

a).  Hernevigayrimenkul veya menkul mallarin alinmasi veya satiimasi -
D) Sirket gayrimenkullerinin ipotek edilmesi fsbaiiad ‘
o) Menkul maliarinin rehin edilmesi, sirket adina kefalette bulunulmasi

d) Sirketin ticari iglemleri digindaki hakiki ve hukmi tigtinci kisiler ve iligkili taraflar lehine
garanti, teminat, kefalet verimesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis ediimesi
e) Bankalar ile yapilacak genel kredi sézlesmeleri

‘2~ Asadidaki hususlara iliskin olarak A Grubu imza yetkililerinden herhangi ikisi olmak
Uzere toplam iki imza yetkilisi sirket kagesi veya unvani.altinda atacaklan misterek imzalari
ile sirketi temsil ve ilzam edéceklerdir. S e i
@ . Yurt g veya yurt diginda faaliyet gésteren bankalar veya finans kurumlari nezdinde

- TL.veya yabanici para ihtiva eden kredi temini muameleleri ‘ :
b) Bankalar nezdinde bulunan ticari mevduat hesaplari ile ilgii diizenlenen genel hizmet

veya mevduat cerceve stzlesmeleri :
c) Mevcut kredi s6zlesmeleri kapsaminda kredi kullaniimasi

3- Asagidaki ‘hususlara 'iliskin olarak A Grubu imza_yetkilileri ve Pazarlama ve Satis

Miidiiriinden herhangi ikisi olmak tizere toplam iki imza yetkilisi sirket kasesi veya unvani
altinda atacaklari musterek imzalar ile sirketi temsil ve ilzam edeceklerdir.

a) Sirket adina gayrimenkul ipotegi kabul edilmesi ve sirket lehine olan ipoteklerin fek
edilmesi

b) Sirket lehine ‘menkul, her tirli arag, makine ve ekipman rehini kabul edilmesi ve

.~ rehinlerin kaldiriimasi . ; :

¢) . Sirketimiz adina tahsilata yetkili beyani yazilari

d): Ban_kala‘r.a cekler, pos cihazlari ve diger bankacilik islemleri ile ilgili yazismalar, resmi
kurumlar ile cari hesap durumu, cari mutabakat ve tahsilata iligkin yazismalar

4-Aga§idaki hususlara iligkin olarak A Grubu imza vetkilileri ve Pazarlama ve Sati

Midiiriinden hérhangi ikisi veya bunlardan biri ile Pazarlama ve Satis Sefi olmak tizere

toplam iki imiza yetkilisi sirket kasesi veya unvani altinda atacakiari musterek imzalar ile
- sirketi temsil ve ilzam edeceklerdir. R

a) Bayilere ve niqi.'lsterilere yazilan teminat mektubu vad_e uzatim hatirlatma yazilan
b) Belediye, Kaymakamlik ve/veya Ozel [dare vb. kurumlara fiyat teklifi

c) lhale, hak edis, kesin Kabul, fatura ve irsaliyeler vb. konularda yazismalar
d) Her tarl ticfari konular ve bayilik stiregleri ile ilgili- bildiim, uyan ve bilgilendirme
vazilari

e) Uzak mesafe ve sehir disi musterilere yapilan yazigmalar

f) Bayi ve musterilere fiyat artiglari, fiyat listeleri, baglanti bitigleri
g) Musterilere fiyat teklifleri yazisi, hibe beton, sponsorluk vb. taleplere yapilan geri
donls yazilari. (Kabul, red, tegekkir vb.)
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- Insan Kaynaklar Sefinden herhangi biri ile B Grubu imza vetkililerinden herhangi biri
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5—, Asagdidaki hususlara iligkin olarak A_Grubu imza_yetkilileri ve insan_Kaynaklari_ve
Editim Mﬁdﬁrunden herhangi ikisi olmak Uzere toplam iki imza yetkilisi:sirket kagesi veya
unvani altinda atacaklari musterek imzalari ile sirketi temsil ve ilzam edeceklerdir.

a) Sosyal Giivenlik Kurumu ile her nevi iglemlerin herhangi bir sinirlama olmaksizin
yaplimasi, sirketin temsil edilmesi, basvurularin sunulmasi, takip edilmesi ve
sonuclandirilmasi ve bu meyanda bildirge ve bordrolari tanzim edilmesi ve
imzalanmasi, aylk prim ve hizmet belgesinin elektronik ortamda kuruma

: gonden!mem e-bildirge sézlesmesinin ve ilgili form!annlnlmza!anmaSI kullaniet kodu
- ve kullanici sifresi zarfinin kurumdan imza karsiidinda teslim alinmasi, igyerinde
caligan sigortalilara iligkin aylik prim ve hizmet belgesinin internet ortaminda kuruma
gbnderilmesi, isbu belgede belirtilen hususlara iligkin tim diger iglemlerin yerine
getirilmesi, her turlti belge, yazi ve dilekgenin imzalanmasi, génderiimesi ve alinmasi

‘ ~b)' ~ Personel ile ilgili lcra mudurlikleri ve mahkemeler ile ilgili yapilan iglemler. (Hukuk

birimi tarafindan yénlendirilen icra daireleri ve mahkemelerden gelen bildirimlere
cevap olarak insan kaynaklari ve egitim birimi tarafindan yapiimas! gerekli olan

- yazismalari yaparak imzalamak, bunlarin disinda kanunen yerine getirimesi gereken
tim yukumldltklerin yerine getirilmesi vb.)

8- Asadidaki hususlara iliskin olarak A Grubu imza yetkilileri i, insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirii ve insan Kaynaklar Sefinden herhangi ikisi veya Insan Kaynaklar Miidiirii ve

olmak zere toplam ik imza yetkilisi sirket kagesi veya unvani altinda atacaklar musterek
imzalari ile sirketi temsil ve ilzam edeceklerdir.

a) Res‘mi Oda ve Dernekler ile ilgili yabllan islemler (Resmi oda veya dernek olarak
faaliyet gésteren kurum ve kuruluslar ile insan kaynaklari ve egitim biriminin yapmasi
gereken yazigmalar)

b) insan kaynaklar ve egitim faaliyetleri ile ilgili sirket unvani altinda dizenlenecek olan
her turlt resmi ve 6zel kuruluglara yazilan yaz, talimat, mutabakat, bildirge ve
beyannameler

c) Sirket ve calisanlari ile ilgili; icra mudurlukierine, 6zel givenlik ile'ilgili bagh bulunan

valiliklere ve &zel glvenlik subelerine, kuvvet kolluklarina, ayrilan personel- igin ilgili
mercilere, vergi muafiyeti, icra vb. konularda vergi dairelerine, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi'na baglh mudurluk ve ilgili kurum ve kuruluglara, konsolosluklara,
egitim kurumlarina, saglik kuruluslarina ve tim bu kurum ve kuruluslarin bagh oldugu
bakanliklara bilgi mahiyetinde yapilan yazigmalar

d) insan Kaynaklari ve Egitim birimini ilgilendiren TUIK ile ilgili yapilan iglemler. (Kurum
tarafindan istenen tiim anketleri, istatistik raporlarini siiresi iginde cevaplamak, ilgili
yazigmalarl yaparak imzalamak, bunlarin diginda kanunen yerine getiriimesi gereken
tim yuktmlialiklerin yerine getirilmesi vb.)

7- Asagidaki hususlara iliskin olarak A_Grubu imza yetkilileri ve Mali isler Sefinden
herhangi ikisi olmak Uzere toplam iki imza yetkilisi sirket kagesi veya unvani altinda
atagaklarl musgterek imzalari ile sirketi temsil ve ilzam edeceklerdir.

Ay LTI, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig | Mudurlukleri ile ilgili yapilan islemler (Sirketimiz
~ ve tim subelerimiz adina alinmis olan sanayi sicil belgeleri ile ilgili tim yazigmalar
yapmak ve imzalamak, bitis surelennl taklp ederek yennleme lglemlerml yapmak,
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b) . Gelir Idaresi Bagkaniigi, Vergi Dairesi Bagkanliklar, Hazine ve Maliye Bakanlg Vergi
Denetim Kurulu Bagkanlig ile ilgili yapilan islemler (Kanunen dizenlenmesi zorunlu
olan beyannameleri zamaninda tanzim etmek, géndermek, tahakkuk: ettimek,
-ddemek, Gelir idaresi Baskanliginca ve Hazine ve Maliye Bakanligi .Vergi Denetim
Kurulunca istenen tUm  raporlara, yazigmalara, gériislere, - vergi - inceleme
tutanaklarina ve karsit inceleme tutanaklarina cevap vermek, imzalamak, ‘kanunen
bildirimlerde bulunulmasi zorunlu olan sube agma-kapama-adres degisikligi-unvan

“degisikligi vb. tum iglemleri zamaninda ilgili vergi dairelerine "bildirmek, yoklama
tutanaklarini imzalamak ve ' geredini yapmak, bunlarn digsinda kanunen yerine

', getiriimesi gereken tiim yukumlaliklerin yerine getirilmesi vb.) AL ;
c) Ticaret Sicil Mudurltkleri ve Ticaret Odalar iié_il_gili yapilan iglemler (Sube agilsl,
* - kapanisi, temsil ve ilzama yetkilileri, yetki sonlandiriimasi, sicile tasd‘ilgirji_yaptlrmak,
kapasite raporu iglemleri, genel kurul toplanti sonuglar-komiser . tayini talebi vb.
tasdike tabi tim iglemleri yasal siiresi iginde gergeklestirmek, tim ticaret sicil iglemleri
yazismalarini yaparak imzalamak, bunlarin . diginda kanunen yerine getiriimesi

. gereken tim yukumliliklerin yerine getiriimesi vb.) Sl e

d)  Turkiye Istatistik Kurumu ile ilgili yapilan .iglemler (Kuum tarafindanistenen tim

anketlerl, . istatistik raporlarini stiresi icinde cevaplamak, ilgili yazismalari -yaparak

- imzalamak, ‘bunlarin disinda kanunen yerine getiriimesi gereken tum yikimlaliklerin

yerine getiriimesi vb.) e ! IR e

e) Belediyeler ile ilgili yapilan islemler (Sube agilis ve kapanis islemlerinin bildirimlerini
yapmak, ‘adres degisikligi islemleri, numarataj, hilgi isteme ile ilgili - yazigmalari
yapmak, ilan ve reklam, emlak, gevre temizlik, arsa vergileri vb. édenmesi gereken
belediye - vergilerini takip etmek ve odemek, belediye ile yapilan ‘yazigmalari
imzalamak, bunlarin disinda kanunen yerine getirilmesi gereken tim yikumlaltklerin

_ yerine getirilmesi vb.) ] :

f) Resmi oda veya dernek olarak faaliyet gésteren kurum ve kuruluglar ile mali igler
biriminin yapmasi gereken yazismalar \

g) T.C. Ulagtirma Bakanlig Bélge Maduriukleri ile ilgili yapilan islemler (Sirket tizerine
kayith olan tum ticari araclar i¢in Ulagtirma Bakanligi'nca belittilen K2 Yetki Belgesi
vb. ilgili yetki belgelerini almak icin gerekli islemler ve ilgili yazigmalari yaparak
imza!amak,.satlg;' yapilan araglari ilgili belgelerden dustmlerini yapmak, bunlarin
disinda kanunen yerine getiriimesi gereken tim yukumltilikierin yerine getiriimesi vb.)

h) - Sirket lehiné duzenlenen teminat mektuplarinin nakde tahvili ' :

i) Icra mudirlukleri ve mahkemeler ile ilgili yapilan islemler (Hukuk birimi tarafindan
yonlendirilen icra dairelerj ve mahkemelerden gelen bildirimlere cevap olarak mali
isler birimi tarafindan yapilmasi gerekli olan yazismalar yaparak imzalamak, bunlarin
disinda kanunen yerine getiriimesi gereken tim yuktmitluklerin yerine getirilmesi vb.)

) Kamu' Gozetim- Kurumu, Sérmaye Piyasasi Kurulu, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.,
Rekabet Kurumu, Sanayi ve Ticaret II Madurltkleri, mal mudirltkleri, bankalar,
sigorta sirketleri, noterlikler ve tiim bu kurum ve kuruluslann bagh oldugu Bakanliklar
lle bunlara bagh kurum ve kuruluglar ile yapilacak ttim is ve islemler

SR

k) Banka su'beljerinde, 6zel finans kurumlart subelerinde TL, doviz, cek, vadeli, vadesiz
hesap agilmas! veya kapatilmas|
) Banka hesaplarindan déviz alig, satis ve arbitraj islemleri yapiimasi

. m) Banka hesaplarindan para gekmeye veya Uglincl gergek veya tlzel kisilere nakit
, ddeme talimati veriimesi
n- Banka hesaplarindan virman, havale veya elektronik fon transferi (EFT) yolu ile
transferleri yapilmasi : ‘ 3
'0) Mal veya hizmet satin alinan tedarikcilere borg senedi ve gek imza edilmesi
o)) Sirket hesabina gek, kambiyo senedi, nakit tahsilatina ait belgelefin alin nasj

nakit
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q) Bankalara gek ve senet ciro ediimesi

r) Ceklerin ve alacak senetlerinin bankalardaki Sirket hesabina gecirilmek (izere veya
Sirket édemelerin yapiimasi igin tahsil, temlik ya da rehin maksatli ciro edilmesi

s) Teminat mektubu temin edilmesi ile ilgili her tirl yazigmalar

1) ‘Kredi hesaplarinin kapatiimasi

u) 'Sirket. adina is makinesi tescili yapmak ve tescil belgelerini teslim edip is makinesi
ruhsatini tesllm almak

‘8 Asagidaki hususlara iligkin olarak A' Grubu imza yetkilileri ve Satin Alma Midiiriinden

herhangi_ikisi olmak (zere toplam iki imza yetkilisi sirket kasesi veya unvani altinda
atacaklari misterek imzalar ile sirketi temsxl ve iizam edeceklerdir. :

_'._a) : Allm yénetmeligi ve Yonetlm Kurulu kararlar gergevesinde, mal velveya hizmet

: alimlari ile ilgili sézlesmelerin imza edilmesi :
b) Sozlesmeleri feshetme/stzlesmeden dénme ve buna bagl yazismalar ile intar, lhbar
A ve keside etme yetkisi
c) Blytk - tutarli ihaleler ile ilgili SGK'nm talebi dogrultusunda cevaben yapllan
~ yazigmalar
d) Yaziim, donanim ve bilisim konularinda, 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar ile
' yapilan soziegmelenn imzalanmasi ve taahhtlerin verilmesi

‘e) Su, elektrik, dodalgaz, PTT, Turkcell, Vodafone gibi GSM operatérleri, Turk Telekom

Turksat ADSL, TTNET gibi vb. telekomnikasyon sirketleri ve sair hizmet ve nakliye
sirket ve miesseseleri nezdindeki bilciimle - iglemlere iligkin  belgelerin ve
sozle§melerln imzalanmasi ve ilgili kurumlar nezdinde sirketin temsil edilmesi

9- Asagidaki hususlara iligkin olarak A Grubu imza yetklillerl, Bilgi islem Miidiirii ve Bilgi i
Islem_Sefinden herhangi_ikisi olmak Uzere toplam iki imza yetkilisi sirket kasesi veya

unvani altinda atacaklan misterek imzalar ile girketi temsil ve ilzam edeceklerdir.

a) Yazilim, donanim ve bilisim konularinda, 6zel veya resmi kurum ve kuruluglar ile
yapilan yazigsmalar
b) Slber saldirilara kar§| szel veya resmi kurum ve kurulugJarIa yapllan yazigmalar

10 A§a§1daki hususlara tl|§k|n olarak A _Grubu imza yetkilileri ve . cevre Sefinden

- herhangi ‘ikisi - olmak tzere toplam iki ‘imza -yetkilisi - sirket " kagesi veya unvani altinda

atacaklar musterek imzalari ile sirketi temsil ve ilzam edeceklerdir.

a) Cevre ve Sehircilik Bakanllél’na, Cevre ve S_ehir_ciiik il Mudorliklerine CED
Yénetmeligi, Cevre izin ve Lisans yonetmeligi, Atik yonetimi yénetmeligi vb. cevre
mevzuati kapsamindaki bagvuru ve bilgilendirme yazilari

b) Belediyelere isyeri agma ve galistirma ruhsatl izin basvurularl itiraz vb. durumlar igin
yazilan yazilar
c) Vahllklenn llglll birimlerine igyeri agma ve gallstlrma ruhsatlari igin yazilan bagvuruy,

d)
e)
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11-Asagidaki hususlara 111§k|n olarak A Grubu imza vetklhlerl ve Satin Alma Midiiriinden
herhangi ikisi veya bunlardan biri ile Satin Alma Sefi olmak Uizere toplam iki imza yetkilisi
sirket kagesi veya unvani altinda atacaklari musterek imzalari ile §|rket[ temsil ve ilzam
edeceklerdir;

a) Sirket faahyet[en ile ilgili mal ve hizmet alimlarina yénelik tekiif aima

b) Mal ve/veya hizmet alimlari teklif isteme, teklif kabul, teklif tegekkr yazn§malan
- C) Mal ve hizmet alimlari konusunda tedankgl firmalarla yapilan tim yazugmalar
o d) E-fatura iade formu yazigmasi
) Bankalara ve diger resmi kurumlara mal ve h}zmet temln ettlglmlz tedarikgileri
ilgilendiren konularda bilgi yazilari
f) Resmi kurumlara yetk| tanimlama yazngmalar: (TUVTURK arag - muayene islemleri
vb.) : :

12- Agagldakl hususlara |h$k|n olarak A Grubu imza 'etklllléf;'nden"he'rha'n' | ikisi_olmak
lizere toplam iki imza yetkilisi girket kagesi veya unvani altmda atacaklarl mugterek imzalar
ile sirketi temsil ve ilzam edeceklerdir. 5 : :

a) MAPEG, Bursa Orman Bolge Mudurlugd vb maden ruhsatlanyla ve maden
- ocaklarinin isletilmesi igin gerekh olan |zmlerle Iiglll resmi kurum ve kurulug!ara
_ yazilan yazilar
b) Daimi nezaretci defteri lmzalarl ve maden ocagl |$Iet|[me31 ile ilgili tutulmaSI gereken
resmi tutanak ve kayitlar
c) -AGUB:ile yapllan yamgmatar ya da dlger agrega Ureticl b1r|1klen ile yapllan yazigmalar

13-Asagidaki hususlara iliskin olarak A Grubu imza yetkilileri, Kalite Kontrol Midiiri ve

isletme Miidiiriinden herhangi ikisi veya bunlardan biri ile Bolge Kalite Sefi ve Y6netim
Sistemleri Sefinden herhangi biri olmak Uzere toplam iki imza yetkilisi sirket kagesi veya
unvani altinda atacaklari musterek imzalari ile sirketi temsil ve ilzam edeceklerdir.

a) TSE, KGS- Iktlsadl Is[etmest THBB vb.. belgelendirme ve tetkikler, DOF’lerin
bildiriimesi, tetkiklerin organizasyonu, tesis kalite belgeSI vizelerinin glincellenmesi ile
ilgl!l yazilar

b) Musterilere kalite ile ilgili yazilan yazilar

14- Asagldaki hususlara iliskin olarak A Grubu imza yetkmlen ve B Grubu imza

etkililerinden herhangi _ikisi veya bunlardan_biri ile C_Grubu_ imza etklhlermden
herhangl biri olmak tizere toplam iki imza yetkilisi girket kasesi veya ‘unvani altinda
atacaklari mu§terek imzalari ile sirketi temsil ve ilzam edeceklerdir.

a) Sivil toplum kuruluglarina yazulan bilgilendirme yazilari

b) Resmi kurumlar ve tiizel kisilere, katilim, davet, tegekkir ve bilgilendirme yazigmalari
c) Gergek ve tizel kisilere her turlt ihtar, ihbar ve protesto yazilari

d) Meslek odalanna yazilan yazilar

e) Sirketin (iye!oldugu birlik veya komitelerin uyelerl ile ilgili resmi kurum ve kuruluglara
yazilan yazilar : ‘ ;
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15- Asagidaki ve diger hususlara iligkin olarak A:Grubu_imza yetkilileri, Kalite Kontrol
Midiirii ve Isletme Midiiriinden herhangi ikisi oimak tzere toplam iki imza yetkilisi sirket
kasesi veya unvani altinda atacaklari musterek imzalan ile sirketi - temsil ve ilzam
edeceklerdir. :

a)  Bayilerin, misterilerin ya da yapl denetim firmalarinin talep ‘ettigi beton numune

dayanim sonuglari, hazir beton tretim regetesi bilgileri, beton tasarimi ile ilgili teknik

. bilgilendirme sunumlari Ve FApONAH EFtate o iy ! e

b)  Resmi kurum ve makamiara sirketimizin kalite ybnetin stiregleri ve belgeleri ile ilgili
_ yazilan bilgilendirme yazilarn. el L

16- Agagidaki hususlara iligkin olarak A Grubu imza vetkilileri, | letme | Mildiiril

Sefi ve Tesis Sefinden herhangi ikisi olmak tizere toplam iki imza yetkilisi sirket kasesi
‘temsil ve ilzam edeceklerdir.

veya unvani altinda atacaklari misterek imzalart ile sirketi

a) : : Atk yag, jene-ratt‘)r ve tibbi atik beyanlari
b) - Aylik gevre degerlendirme ve ig tetkik raporlar.
_c) b Qe\_lrg -yt‘metflmi stiregleri ile ilgili egitim katl]_lm fqrmlan

17- Asagidaki hususlara iligkin olarak A Grubu imza eﬂ{ilileri ‘isletme Midiirii ve Cevre
‘ §ef_inden-herhangi ikisi olmak tzere toplam iki imza‘_'yetkilis‘i‘;jgir}_(et'kage’si veya unvani
altihda atacaklar miigterek imzalari ile girketi temsil ve ilzam ed_e}cekierdir, :

~-a) Atk su kalite kontrol ruhsati (AKKR) ile ilgil bagvuru, yazisma ve evraklarin
imzalanmast :
b) Cevre izni stregleri ile ilgili diger yazigma ve evraklarin imzalanmasi

j8-' Asagidaki hususlara iligkin olarak A Grubu imza yetkilileri, B Grubuy imza etkilileri ve
iSG Sefinden herhangi ikisi olmak Uizere toplam iki imza yetkilisi girket kagesi veya unvani

' ‘altinda atacaklan mgterek imzalart ile sirketi temsil ve ilzam edeceklerdir.

a) HgiI'i Bakanhklaré baglr tum res ""i"kuru,'m', ve -ku;uluslaria yaplian iSG konusu.ve
- sliregleri ile ilgili yazismalar = - T e E b et
b) ISG suregleri ile lgili di_fger:yazig'ma‘v;e*‘evraklar‘m imzalanmasi

19- Asééldaki_:hﬁsuslaré iliskin olarak A Grubu. imza yetkilileri, isletme Miidirii, Proses
Gelistirme ve'Bakim Miidiirii ve Bakim efinden_herhangi ikisi olmak. tizere toplam iki

: imza yetkilisi sirket kagesi veya unvan altinda atacaklari miisterek imzalari ile sirketi temsil
.ve ilzam edeceklerdir, Vs :

a) igili Bakanhkléra baglh tim resmi kurum ve kuruluglarla yapilan elektrik isleri ve
stirecleri ile ilgili sozlegme ve yazismalar : -
b) Yiiksek gerilim igletme sorumlulugu ile ilgili Elektrik Muhendisleri Odasi ile yapilan

sozlesme ve yazigmalar ,

G) Elekirik aboneligi agma, kapama ve devir iglemleri ile ilgili yapilan sizlegsme ve
yazismalar !

d) Kamu veya 6zel elektrik dagitim sirketleriyle yapilan sdzlegme ve yazigmalar

20- Agaél_daki hususlara iliskin olarak A Grubu imza etkilileri ve ISG Sefinden herha
ikisi olmak ' tizere toplam iki imza vyetkilisi girket kagesi veya unvant altinda atacakl
miisterek-imzalari ile sirketi temsil ve ilzam edeceklerdir.

%ﬁﬁMIa@" azlan tehlikeli madde gtveniik danismani (TMGD) belgelerinin. tUjp-

malar ve e-devlet izerinden yapilan bildirim yazilari. _
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IC YONERGENIN KABULU VE DEGISIKLIKLER

Madde 31- Bu i¢ yénergé, Bursa Beton Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ‘yonetim kurulu
] taraﬂnd'an_ yartrlige konulur. Yapilacak degisiklikler, yénetim kurulunun basit ¢ogunlukla
alacagi karar dogrultusunda gergeklestirilir.

I¢ YONERGEDE ONGORULMEMIS DURUMLAR _ ‘
Madde 32- Bu i¢ yonergede ongoriilmemis bir durumla ,kargllégiln‘iaSl.. halinde yénetim

. kurulunca verilecek karar dogrultusunda TTK'da ilgili mevzuat ve esas sozlesme huikiimlerine
- gbre hareket edilir. - : i

IG YONERGENIN YURURLOGU

‘Madde 33- Bu i¢ yénerge, Bursa Beton Sanayi ve _TigarétxAngﬁlim_Sifkéti Yénetim Kurulunun,
15.02.2023 tarih ve 729 No.lu toplantisinda kabul edilmis ve ayni talj‘ihte,yttr_ﬁrmge, girmistir.

YORUTME

Madde 34- Isbu ic yénerge hiikiimlerini Yénetim Kurulu yUritar.

Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili Yénetim Kurulu Uyesi
Murat TARMAN Erglin KAGITCIBASI
890 72 T.C:284 203 644 58

\ - ; A

Yo6netim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu _Uye,éi : ‘Yﬁneti‘m Kurulu Uyesi
Necati GELMEZ Hidayet Nalan TUZEL Mustafa TARMAN -

T.C: 304189 897 10
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T.C:333 731.967.80 T.C»TB 72 074 94
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